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SIAULIU RAJONO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2025-2027 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Siauliy rajono turizmo ir verslo informacijos centro (toliau — Centras) korupcijos
prevencijos 2025-2027 mety programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (2024.01.01 suvestiné redakcija), Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo jstatymu (2024.10.15 redakcija), Lietuvos Respublikos
nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo
2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo* Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus jsakymu dél korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
igyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo 2021 m. gruodzio 28 d. Nr. 2-283 ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programa reglamentuoja Centro kovos su korupcija tikslus ir uzdavinius, bendrasias ir
specialigsias korupcijos prevencijos priemones bei visuomenés dalyvavima, jgyvendinant §ig
programa.

3. Programa skirta korupcijos prevencijai uZtikrinti Centre.

4. Programoje vartojamos sgvokos:

4.1. korupcija — bet koks asmeny, dirbanciy Centre, elgesys neatitinkantis jiems suteikty
igaliojimy ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams;

4.2. korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky darymo;

4.3. 1staigos vadovas — vieSosios jstaigos, kurios viena 1§ steigejy yra valstybés ar savivaldybés
Institucija ar jstaiga, vienasmenis valdymo organas;

4.4. darbuotojas — Centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, i§skyrus darbuotoja, kurio
pareigoms netaikomi i8silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai;

4.5. kitos Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

5.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemongs jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;



5.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;

5.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzilirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasiiilymus d¢l priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencijg jgaliota
jgyvendinti tokius pasitilymus.

6. Programa jgyvendinama vadovaujantis Programos jgyvendinimo priemoniy planu, kuriame
numatytos prevencinés priemongs, skirtos iSvengti socialiniy, ekonominiy grésmiy, ginti visuotinai
pripazjstamas zmogaus teises, laisves bei viesaji interesa.

7. Programa siekiama didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo
visuomene, uzkertant kelig korupcijos atsiradimui ir plétrai Centre.

8. Korupcinio pobiuidzio nusikalstamos veikos yra §ios: kySininkavimas, papirkimas, prekyba
poveikiu, piktnaudziavimas, kita nusikalstama veika, jei ji padaryta vieSojo administravimo
sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos,
piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais
igaliojimais, dokumenty suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng
ar turta pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis | vie$ojo
administravimo funkcijas atliekancio asmens veiklg ar kita nusikalstama veika, kai tokios veikos
padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar
papirkima.

9. Programos nuostaty vykdyma koordinuoja ir kontroliuoja Centro direktorius ir
administracija kaip nurodyta Programos priemoniy jgyvendinimo plane.

10. Programoje vartojamos sgvokos atitinka teisés aktuose apibréztas sgvokas.

11. Programa parengta 2 mety laikotarpiui.

IT SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

12. Centro veiklos situacijos analize¢ atliekama vadovaujantis institucinio strateginio
planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy
analize.

13. Analizuojant Centro veiklos situacijg ir vertinant iSorinius ir vidinius veiksnius, galima
paZymeéti Sias prielaidas:

13.1. socialinés (nedarbas, santykinai mazi valstybés tarnautojy ir kity darbuotojy atlyginimai,
netobula motyvaciné karjeros sistema vieSajame sektoriuje);

13.2. teisings (teisés akty netobulumas, dazna jy kaita, spragos ir kolizijos, kontrolés sistemy,
teisiniy procediiry ir priemoniy netobulumas);

13.3. institucinés (netobuli darbuotojy priémimo j tarnyba atrankos kriterijai, nepakankamos
vidaus ir iSorés audity apimtys);

13.4. visuomenés pilietiSkumo stoka (visuomenés pozitirio | korupcija neapibréZtumas ir
prieStaringumas, pilieCiy pasyvumas antikorupcijos veikloje).



III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

14. Programos tikslas — didinti visuomenés ir darbuotojy pasitikéjimg Centru, jgyvendinti
veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistemg Centre taip stiprinant korupcijos prevencijga bei
kontrolg, kurti Centre korupcijai atsparig aplinkg ir plétoti antikorupcing kultiirg, kuri uztikrinty
sklandy Centro nuostatuose numatyty funkcijy ir veiklos vykdyma. Uzdaviniai programos tikslui
pasiekti:

14.1. Tobulinti Centre taikomas korupcijos prevencijos priemones, uztikrinti veiksmingg ir
kryptingg ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg ir nustatyti konkrecius terminus;

14.2. Uztikrinti darbuotojy ir visuomenés informavimg apie Centre taikomas korupcijos
prevencijos priemones;

14.3. Skatinti darbuotojus laikytis profesinés etikos, ugdyti sgziningumg ir Salinti prielaidas,
sudarancias salygas Centro darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi;

14.4. Siekti, kad Centre biity tinkamai jgyvendinamos Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
Istatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy vieSuosius pirkimus, nuostatos;

14.5. Tobulinti viesyjy paslaugy teikimo ir jy administravimo procediiras, didinti jy skaidruma
ir efektyvuma;

14.6. ViesSinti informacija, susijusig su Centro veiklos sritimis, kuriose galéty egzistuoti
korupcijos pasireiskimo tikimybé;

14.7. Pilieciams sudaryti galimybe pranesti apie pastebétus galimus korupcijos pasireiSkimo
atvejus Centre;

IV SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMO RODIKLIAI

15. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés kriterijais:

15.1. pagal Programos nuostatas parengty ir jgyvendinty Programos priemoniy skaicius;

15.2. iki nustatyty terminy jgyvendinty priemoniy skaicius;

15.3. anoniminiy ir oficialiyjy praneSimy apie galimas korupcinio pobiidZio veikas teikiant
administracines ir vie$gsias paslaugas skaiciaus pokytis;

15.4. Centro darbuotojy Svietimo ir visuomenés paramos vykdant antikorupcines priemones
rezultatas (renginiy, mokymy, kity Svietimo priemoniy ir dalyviy skaicius).

16. Pagrindiniu Programos jgyvendinimo rodikliu laikytinas iSauges pasitikéjimas Centru.

V SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

17. Uz antikorupciniy veiksmy kontrole, metodinés pagalbos teikimg korupcijos prevencijos
srityje pagal kompetencijg atsako Centro direktorius.

18. Programos jgyvendinimo kontrole vykdo, programoje nurodyty priemoniy vykdyma
koordinuoja ir kontroliuoja Centro direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

19. Programai jgyvendinti sudaromas priemoniy planas, kuris nustato jgyvendinimo
priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

20. Uz konkreciy Programos priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.



21. Atsizvelgus | Programos jgyvendinimo ataskaita ar sociology tyrimy rezultatus, kita
reikSmingg informacija, Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas pagal poreikj gali biiti
atnaujinamas Centro direktoriaus jsakymu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Programa jsigalioja jg patvirtinus Centro direktoriaus jsakymu.
23. Darbuotojai su programa ir planu supazindinami paskelbus ji vieSai Centro interneto
svetainéje www.siauliurajonas.lt ir pasitarimy metu.




