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ŠIAULIŲ RAJONO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 

METŲ PROGRAMOS  ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės korupcijos pasireiškimo 

veiksniams šalinti/ mažinti 

Vykdytojai Vykdymo 

laikas 

Vertinimo kriterijai 

Tikslas – didinti visuomenės ir darbuotojų pasitikėjimą Centru, įgyvendinti veiksmingą antikorupcinių priemonių sistemą Centre 

taip stiprinant korupcijos prevenciją bei kontrolę, kurti Centre korupcijai atsparią aplinką ir plėtoti antikorupcinę kultūrą, kuri 

užtikrintų sklandų Centro nuostatuose numatytų funkcijų ir veiklos vykdymą. 

Rezultato vertinimo kriterijus – darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų skaičius. 

1 uždavinys. Tobulinti Centre taikomas korupcijos prevencijos priemones, užtikrinti veiksmingą ir kryptingą ilgalaikį korupcijos 

prevencijos priemonių įgyvendinimą ir nustatyti konkrečius terminus; 

1.1. Rengti, peržiūrėti ir atnaujinti kovos su 

korupcija programą, skatinti korupcijos 

prevencijos iniciatyvas ir jų viešinimą 

Centro direktorius  Nuolat Parengta/atnaujinta 

programa 

1.2. Įstaigoje patvirtintų veiklą 

reglamentuojančių norminių dokumentų 

parengimas ir / ar atnaujinimas 

Centro direktorius Nuolat Parengti/ atnaujinti 

įstaigos veiklos 

reglamentuojantys 

norminiai  dokumentai  

2 uždavinys. Užtikrinti darbuotojų ir visuomenės informavimą apie Centre taikomas korupcijos prevencijos priemones 

2.1. Supažindinti darbuotojus su Centro 

Programa ir Planu, informuoti darbuotojus 

apie korupcijos prevencijos priemones, 

pasireiškimo galimybes, rizikos veiksnius, 

elgesį pastebėjus galimus korupcijos 

pasireiškimo atvejus  

Administracija Įsidarbinus, vėliau 

atsiradus poreikiui 

 

100 proc. informuoti  

darbuotojai 



2.2. Paskelbti Programą ir Planą Centro 

interneto svetainės www.siauliurajonas.lt  

Administracija Per 5 d. d. nuo 

patvirtinimo 

Paskelbti dokumentai 

interneto svetainėje 

3 uždavinys. Skatinti darbuotojus laikytis profesinės etikos, ugdyti sąžiningumą ir šalinti prielaidas, sudarančias sąlygas Centro 

darbuotojams pasinaudoti tarnybine padėtimi; 

3.1. Supažindinti naujai į darbą priimtus 

darbuotojus su Centro veiklos ir elgesio 

taisyklėmis ir informacija apie Centro 

taikomas korupcijos prevencijos priemones  

Administracija Esant poreikiui  

 

 

100 proc. informuoti 

naujai priimti 

darbuotojai 

3.2. Komandiruoti už korupcijos prevenciją 

atsakingus darbuotojus į mokymus 

korupcijos prevencijos darbe temomis  

Centro direktorius  Esant poreikiui Mokymų skaičius 

3.3. Skatinti darbuotojus teikti pasiūlymus 

Centro administracijai dėl Centro veiklos, 

korupcijos prevencijos veiksmų plano ir jos 

įgyvendinimo priemonių tobulinimo 

Administracija Nuolat Gautų pasiūlymų 

nuomonių skaičius  

4 uždavinys. Siekti, kad Centre būtų tinkamai įgyvendinamos Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo ir kitų teisės aktų, 

reglamentuojančių viešuosius pirkimus, nuostatos; 

4.1. Vykdyti viešuosius pirkimus remiantis 

Viešųjų pirkimų įstatymu, Mažos vertės 

pirkimų tvarkos aprašu, Šiaulių rajono 

turizmo ir verslo informacijos centro 

decentralizuotų viešųjų pirkimų vykdymo ir 

vidaus kontrolės tvarkos aprašu ir kitais 

susijusiais dokumentais 

Administracija Nuolat 100 proc. viešųjų 

pirkimų įvykdyta 

remiantis galiojančia 

tvarka 

4.2. Su viešaisiais pirkimais susijusią 

informaciją skelbti Centro interneto 

svetainės www.siauliurajonas.lt skiltyje 

„Apie TVIC“/Administracinė 

informacija/Viešieji pirkimai  

Administracija Nuolat Paskelbta informacija 

4.3. Deklaruoti privačius interesus asmenims, 

susijusiems su viešųjų pirkimų 

organizavimu Centre 

Centro direktorius Pagal poreikį Pateiktos deklaracijos 

5 uždavinys. Tobulinti viešųjų paslaugų teikimo ir jų administravimo procedūras, didinti jų skaidrumą ir efektyvumą; 



 5.1. Centro interneto svetainėje nuolat skelbti ir 

atnaujinti informaciją apie Centro teikiamas 

paslaugas ir įkainius  

Administracija Nuolat  Paskelbta informacija 

6 uždavinys. Viešinti informaciją, susijusią su Centro veiklos sritimis, kuriose galėtų egzistuoti korupcijos pasireiškimo tikimybė;  

6.1.  Centro interneto svetainėje nuolat pateikti ir 

atnaujinti informaciją apie Centro vykdomą 

projektinę veiklą ir jos rezultatus  

Už projektus atsakingas 

specialistas  

Nuolat  Paskelbta įgyvendinamų 

projektų informacija 

interneto svetainėje  

7 uždavinys. Piliečiams sudaryti galimybę pranešti apie pastebėtus galimus korupcijos pasireiškimo atvejus Centre;  

7.1. Pateikti Centro interneto svetainėje 

www.siauliurajonas.lt,  Šiaulių rajono 

savivaldybės anoniminį telefono numerį 

(+370 41 420 472) el. paštas 

prim@siauliuraj.lt,  STT „Karštosios 

linijos“ telefoną (+370 5 266 3333) ir STT 

el. paštą pranesk@stt.lt 

Administracija Nuolat Paskelbta informacija 

7.2. Centro interneto svetainėje 

www.siauliurajonas.lt pateikti informaciją, 

kur galima pranešti apie pastebėtus 

korupcijos atvejus: tel. +370 41 584 486 

arba el. paštu tvic@siauliurajonas.lt, ir 

nurodyti asmenį, atsakingą už korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą  

Administracija Nuolat  Paskelbta informacija  

mailto:prim@siauliuraj.lt

