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VADYBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vadybininko pareigybé reikalinga Siauliy rajono turizmo informacijos centro (toliau
— Centro) veikloje projekty, finansuojamy nacionaliniy ir tarptautiniy programy léSomis, turizmo
programy ir produkty (edukacijy) kiirimui ir paraiS$ky rengimui, veikly planavimui ir organizavimui
bei vykdymui, verslininky informavimui, jy neformalaus $vietimo organizavimui ir tinklinimui.

2. Vadybininko pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 243107,
242201.

3. Pareigybés lygis — A2.

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI EINANCIAM SIAS PAREIGYBES

2. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

2.1. turéti aukstajj arba aukstesnjjj iSsilavinima;

2.2. gebéti rinkti, analizuoti informacija, ja sisteminti, apibendrinti, rengti iSvadas ir
siilymus, atitinkamus dokumentus;

2.2. gebeti efektyviai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendradarbiauti ir dirbti

komandoije;

2.3. privalo gerai moketi angly kalba ir susikalbéti kita uZsienio kalba (rusy);

2.4.  mokeéti dirbti kompiuteriy programomis (MS Word, MS Excel ir kt.), naudotis rysiy
bei kitomis komunikacijy priemonémis;

2.5. buti susipazinus su Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos teisés aktais,
reglamentuojanciais Europos Sgjungos finansinés paramos programy ir Europos Sgjungos fondy
planavimg ir valdyma, projekty administravima;

2.6. biti sgZiningam, pareigingam, gebéti etiSkai bendrauti;

2.7. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety patirti jgyvendinant Europos Sajungos finansuojamus
projektus;

2.8. vieSuose renginiuose vilkéti jstaigg reprezentuojancia apranga.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Vadybininkas vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos teisés
aktais, Centro jstatais, Centro dalininko sprendimais ir pareigybés aprasymu:

3.1. inicijuoja ir rengia ES finansuojamy projekty paraisky teikima,

3.2.  administruoja projektus, finansuojamus Europos Sajungos ir nacionalinémis 1¢Somis;
vadovaudamasis finansavimo sutarciy nuostatomis;



3.3.  koordinuoja projekty jgyvendinimo veiklas: kontroliuoja jgyvendinamy projekty eiga
ir terminus, bendrauja su projekty partneriais, vykdo viding projekto partneriy komunikacija,
bendradarbiauja ir konsultuojasi su kontroliuojanciomis institucijomis, tiekéjais, rangovais,
inicijuoja projekty metu iSkilusiy problemy sprendima, projekty suplanuoty veikly pakeitimus ir
valdyma;

3.4. yra atsakingas uz projekty biudzeto sklandy ir tikslingg bei efektyvy panaudojima,
periodiskai sudaro biudzeto islaidy ir liku¢iy suvestines;

3.5. tinkamai organizuoja projekty vieSinimo ir komunikacijos veikly jgyvendinima,
atnaujina informacija verslui svetainéje www.siauliurajonas.lt ir socialinése medijose;

3.6. teikia konsultavimo paslaugas ketinantiems steigti ir plésti versla;

3.7.  inicijuoja ir vykdo veiklas verslo aplinkos ir jvaizdzio gerinimui, motery ir jaunimo
verslumo, tvarios verslo plétros, tarptautiSkumo, simbiozés skatinimui, tinklinimui, ,,zaliojo*,

socialiai atsakingo verslo plétra Siauliy rajone;

3.8. organizuoja neformalaus $vietimo veiklas;

3.9. dalyvauja Siauliy rajono savivaldybés suformuotose darbo grupése;

3.10. bendradarbiauja su uzsienio ir vietinémis panasaus pobudzio organizacijomis;

3.11. rengia su funkcijomis susijusius planavimo, veiklos ir ataskaity dokumentus;

3.12. prisideda prie Centro dalyvavimo tarptautinése turizmo ir kitose parodose, verslo
misijose, miesty $ventése;

3.13. vykdo kitus vienkartinius centro direktoriaus pavedimus, nenumatytus pareigybés
aprasyme, susijusius su Centro vykdoma veikla, ir neprieStaraujancius LR jstatymams ir teisés
aktams.

3.14. pavaduoja direktoriy jo atostogy, ligos, komandiruo€iy ir kitais atvejais, negaudamas
papildomo atlygio.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

4, Darbuotojas turi teise:

4.1. kelti kvalifikacijg pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per ta
laikg gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatytg darbo uzmokest;;

4.2. uZpuolimo atveju ir gresiant pavojui gyvybei bei pinigy pagrobimui, panaudoti
apsaugos priemones;

4.3. teikti sitilymus Centro direktoriui dél jstaigos veiklos tobulinimo;

4.4. iatostogas, darbo uzmokest; ir kitas darbuotojams teisés akty nustatytas garantijas;

4.5. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo sglygas;

4.6. neatlikti darby, kurie prieStarauja darby saugos ir priesgaisrinés apsaugos taisykléms,
pries tai praneSant Centro direktoriui.

V. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

Sias pareigas einantis darbuotojas — vadybininkas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas
Siauliy rajono turizmo ir verslo informacijos centro direktoriui.

5. Darbuotojas atsako:

5.1. uztinkamg Siai pareigybei nustatyty funkcijy vykdyma;

5.2. teikiamos informacijos teisinguma;

5.3. uztvarkingg darbo vieta;


http://www.siauliurajonas.lt/

5.4. uz darbo tvarkos taisykliy, Centro direktoriaus jsakymy vykdymg, Centro savininko
sprendimy vykdyma, uz jstatymy ir Vyriausybés nutarimy, norminiy akty reikalavimy vykdyma;

5.5. uz duomeny, sudaranciy tkiniy—komerciniy paslaugy, susijusiy su Centro veikla,
konfidencialumo uZztikrinima, jsipareigoja neplatinti informacijos apie darbovieteje atlickamas
uzduotis, darbuotojy duomeny ir kt.;

5.6. uz Centro technikos ir medziagy tinkamg panaudojima;

5.7.  uz pavesty funkcijy, uzduociy nevykdyma ar uz savo pareigy netinkamg vykdyma
vadybininkas atsako pagal Centro vidaus darbo tvarkos taisykles ir Lietuvos Respublikos jstatymy
bei kity teisés akty nustatyta tvarka.
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