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VIESOSIOS ISTAIGOS SIAULIU RAJONO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS
CENTRO ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Viesosios jstaigos Siauliy rajono turizmo ir verslo informacijos centro (toliau - Centras) etikos
kodekso (toliau — Etikos kodeksas) paskirtis — puoseléti Centro vertybes, apibrézti darbuotojy
profesinés etikos ir elgesio principus bei skatinti jy taikyma darbinéje veikloje: elgiantis su klientais,
partneriais, kolegomis ir visuomene.

I1. VEIKLOS PRINCIPAI

2. Centro darbuotojai profesinéje veikloje vadovaujasi §iais principais:

2.1. laikosi visuotinai priimty etikos ir elgesio normy;

2.2. gerbia zmogy, jo teises ir laisves, nepazeidzia zmogaus teisiy ir orumo, susilaiko nuo bet
kokios formos jzeidingjimo arba priekabiavimo kity asmeny atzvilgiu, nediskriminuoja Zmogaus dél
jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
sveikatos biuklés, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry turéjimo ir/ ar ketinimo turéti vaika (vaiky) ir kitais pagrindais;

2.3. savo pareigas atlieka atsiZvelgia | visuomenés interesa, elgiasi saZiningai, sprendimus
priima nesSaliskai ir objektyviai, uz juos atsako;

2.4. elgiasi atsakingai, nepiktnaudziauja jiems suteiktomis galiomis, nesinaudoja savo
tarnybine padétimi;

2.5. jiems patikét turtg ir informacijg naudoja tik darbo tikslais, vykdydami pareigas nesiekia
naudos sau ir artimiesiems;

2.6. vengia skubotumo bei pavirSutiniSkumo, taciau nevilkina darbo proceso;

2.7. yra kompetentingi savo srityje, geranoriS$kai dalinasi informacija ir patirtimi su

kolegomis;

2.8. saugo konfidencialig informacija, gauta vykdant profesing veikla, nenaudoja jos

asmeninei ar kity asmeny naudai.

III. DRAUDZIAMA VEIKLA

3. Centro darbuotojams profesin¢je veikloje draudziama:
3.1. vieSoje erdvéje teikti asmeninius komentarus i§ darbinio kompiuterio ar mobilaus
jrenginio;



3.2. bendradarbiauti su asmenimis, kurie galimai yra nusiteik¢ priesiSkai Lietuvos
Respublikos atzvilgiu;

3.3. skleisti viesai platinti informacijg apie fiktyvius ar melagingus jvykius, Zinias;

3.4. vengti atlygintiny susitarimy uzsitikrinant ziniasklaidos atstovy palankuma.

IV. DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

4. Centro darbuotojai privalo:

4.1. laikytis Centro etikos kodekso veiklos principy;

4.2. siekti profesinio tobulé¢jimo;

4.3. bendrauti nepabréziant pareigybiy hierarchiniy skirtumy;

4.4. pastabas vienas kito atzvilgiu iSsakyti tiesiogiai ir taktiskai;

4.5. kurti darbingg, geranoriska, pagarbig ir pasitikéjimo vienas kitu grjsta atmosfera;

4.6. teikti id¢jas veiklos tobulinimui ir bti atviru kity kolegy pasitilymams;

4.7. dalykiskai ir pagarbiai bendrauti su kolegomis, mandagiai ir argumentuotai reiksti savo
nuomone, nevartoti jzeidzianciy zodziy ar gesty, bendradarbiauti, dalytis informacija ir padéti siekti
bendry tiksly;

4.8. spresti nesutarimus su kolegomis, gin¢ytinas problemas arba iSsakyti kritikag mandagiai ir
tolerantiskai, laikantis profesionalumo principy;

4.9. gerbti organizacing Centro struktiirg ir pavaldumo principus.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJA

5. Centro darbuotojai netoleruoja korupcijos:

5.1. negali jsitraukti j darbing, finansing, komercing ar kita ne Centro veikla, jeigu §i veikla
sukelia arba gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktg arba siejasi su Centro vykdomomis
funkcijomis;

5.2. neatlieka veiksmy, kurie kenkty Centro dalykinei reputacijai;

5.3. negali elgtis taip, kad biity sudaromos prielaidos manyti, jog tiesiogiai ar netiesiogiai
toleruoja korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas ar kitas teisés aktuose uzdraustas veikas bei
piktnaudZiavima tarnybine padétimi;

5.4. neatlieka veiksmy, kurie gali biiti suvokiami kaip dovany (materialing verte turinciy
daikty, paslaugy ar kitos naudos) laukimas, nepriima dovany, jeigu jomis siekiama tiesiogiai ar
netiesiogiai paveikti veiksmus ar sprendimus;

5.5. neteikia dovany, jeigu jos gali buti suvokiamos kaip siekis tiesiogiai ar netiesiogiai
paveikti asmens veiksmus ar sprendimus;

5.6. elgiasi taip, kad visuomeniniai, socialiniai, Seimyniniai ar kitokie santykiai nedaryty
jtakos darbiniams sprendimames;

5.7. neuzsiima politine agitacija darbo vietoje ir darbo metu;

5.8. suzinoj¢ apie esamg arba galimg savo ar kolegos viesSyjy ir privaciy interesy konflikta,
nedelsdami apie tai informuoja Centro nustatyta tvarka ir deklaruoja savo esama arba galimg vieSyjy
ir privaciy interesy konfliktg LR teisés aktais nustatyta tvarka ir terminais;

5.9. informuoja tiesiogin] vadova apie kiekvieng atvejj, kuris gali biiti susij¢s su korupcinio
pobiidzio nusikalstama veika, kita teisés aktuose uzdrausta veika/veikla, piktnaudZiavimu tarnybine
padétimi.



VI. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

6. Centro Etikos kodekso nuostaty privalo laikytis kiekvienas Centro darbuotojas darbo ir ne
darbo metu.

7. Centro darbuotojy elgesys ar veikla, pazeidzianti Etikos kodekso reikalavimus, gali buti
vertintina kaip darbuotojo darbo pareigy pazeidimas.

8. Darbuotojai, pazeid¢ Etikos kodekso reikalavimus, atsako Centro vidaus administravimo
teisés akty ir LR teisés akty nustatyta tvarka, atsizvelgiant } nusizengimo pobiidj, sunkumg ir jo
pasekmes.

9. Darbuotojas privalo nedelsiant pranesti Centro direktoriui apie jam zinomg kito darbuotojo
Etikos kodekso nuostaty pazeidimg arba, kai jis turi pagristy jtarimy dél galimo Etikos kodekso
nuostaty pazeidimo.




