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VIESOSIOS ISTAIGOS SIAULIY RAJONO TURIZMO IR VERSLO INFORMACILJOS
CENTRO DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VIESOSIOS [STAIGOS SIAULIY RAJONO TURIZMO IR VERSLO
INFORMACIJOS APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCLIOS TVARKOS
APRASO IR PRIEMONIY PLANO PATVIRTINIMO

2020 m. gruodzio 31 d. Nr. 61
Kur§énai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 patvirtintomis Padaliniy ir asmeny, valstybés
ar savivaldybiy jstaigose vykdanéiy korupeijos prevencijg ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo
taisyklémis, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. birZelio 5 d.
jsakymu Nr., 2-185 _Del Savivaldybes korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijy
patvirtinimo"ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais korupcijos prevencijos veikla,

l. Tvirtin u Siauliy rajono turizmo ir verslo informacijos centro apgaulés ir korupcijos

prevencijos tvarkos aprada ir 2021-2023 mety Korupcijos prevencijos programa..

Direktore C; % S ;7 Kristina Duseikaite



PATVIRTINTA

Siauliy rajono turizmo ir verslo informacijos
centro direktoriaus 2020 m. gruodzio 31 d.
isakymu Nr, 61

gIAULIU RAJ ONO TURIZMO IR VERSLO INFORMACILJOS
CENTRO APGAULES IR KORUPC!JOS PREVENCIJOS TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Centras) apgaules
tre jgyvendinamas
korupcijos prevencijos

I SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

2.1, Korupcijos prevencija — korupcijos prieZastiy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkama priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky.

2.2.  Korupcinio pobldZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos teikiant vie$asias paslaugas siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims:

2.2.1. piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba 1galiojimy virijimas;

222, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais:;

2.23.  dokumenty suklastojimas;

224, suk¢iavimas;

22.5. turto pasisavinimas jr i88vaistymas;

2.2.6. neteisingy duomeny apie asmenj, pajamas, pelng ar turta pateikimas;

2.2.7. kiSimasis | asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu
siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslepti, uzmaskuoti kySininkavima arpapirkimag;

223, duomeny apie asmen] pateikimas tretiesiems asmenims, i8skyrus atvejus, kai tg
reglamentuoja teises aktai.

toks tarnautojy ar darbuotojy darbas, kai nevykdomi ar blogai vykdomi istatymai ar kiti teisés aktai.

2.5. PiktnaudZiavimas — veikimas ar neveikimas, kai tarnautojui ar darbuotojui suteikti
igaliojimai naudojami ne pagal jstatymus bei kitus teis¢s aktus arba savanaudiskais tikslais, ar dél
kitokiy asmeniniy paskaty (naudojimasis tarnybine padetimi, kersto, pavydo,karjerizmo, neteiséty
paslaugy teikimo ir t.t.), taip pat tokie tarnautojo ar darbuotojo veiksmai, kai vir§ijami suteikti
lgaliojimai ar savivaliaujama.

2.6. PraneSimas — asmens Zodinis ar raytinis kreipimasis j §iauliq rajono savivaldybes
administracija ar Centro direktoriy, kuriame nurodoma informacija dél Centro administracijos ir
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, veikimo arba neveikimo, turingio biurokratizmo,
piktnaudziavimo, susijusio su korupcija, poZymiy.



. III SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIIOS PREVENCLIOS PROGRAMOS TIKSLASIR
— UZDAVINIAI

3.1, Tikslas - pagalinti apgaulés ir koru
Ji netrukdyty teikti kokybiskas paslaugas, prikl
Zmoniy teises ir laisves.

3.2. Uzdaviniai:

3.2.1. uztikrinti efektyvy korupcijos prevencijos priemoniy plano igyvendinimg ir taikyma
bei numatyty priemoniy administravima ir kontrole;

3.2.2.ugdyti antikorupcine kulttirg Centre;

3.2.3.siekti, kad sprendimy priémimo procesai biit
bendruomenei, skatinti bendruomene aktyviai dalyvauti Centros veikloje;
1, kad kuo grei¢iau bty nustatomi jtariami korupciniais teises paZeidimais
asmenys ir jgyvendinamas neiSvengiamos teisés pazeidéjy teisinés atsako

3.2.5.uztikrinti Centro administravimo ir vieSujy paslaugy skaidruma,
antikorupciniy principy laikymasi;

3.2.6.visokeriopai ginti visuotinai pripaZjstamas Zmogaus teises ir laisves;

- 3.2.7.skatinti glaudesnj Centro bendradarbiavimg  su  kitomis Institucijomis,
organizacijomis bei visuomene;

3.2.8.skatinti skaidry ir atvirg paslaugy teikima;
3.2.9.paskirti uZ $ios politikos igyvendinima ir kontrolg atsakingus asmenis;
3.2.10. reaguoti j gauta informacijg apie korupcija ir apgaule, ja analizuoti.

peijos atsiradimo galimybes Centro sistemoje, kad
ausancias Centrui pagal istaigos istatus, ustikrinti

atviruma, teisiniy ir

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCLIOS PRINCIPAI

4.1. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

4.1.1 teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei utikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

4.1.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bti visi asmenys;

4.1.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus keidiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam pagalbg;

4.14. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat

e

tikrinant ir priZigrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus, bei teikiant
pasitilymus del atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

V SKYRIUS
VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCLJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE, JU
VERTINIMAS, ADMINISTRAVIMAS

direktoriaus, Centro direktoriaus isakymais.
6. Korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) ir jos priemoniy jgyvendinimo
plano projekta rengia Centro direktorius.

7. Uz konkregiy programos priemoniy igyvendinimg pagal kompetencija atsako priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.

8. Korupcijos pasireiskimo prielaidos:

8.1. Centre vykdomos veiklos;

8.2. prekiy ir (ar) paslaugy viesieji pirkimai;
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8.3. Centro biudzeto lesy panaudojimas;

8.4. konkursy eiti pareigas, darbuotojy kvalifikacijos kélimo organizavimas ir vykdymas;

8.5. darbuotojy funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka;
8.6. Centro tarnybiniy automobiliy panaudojimas;
7. pazeidimy nustatymas, protokoly suraSymas, nuobaudy skyrimas;

8.8. teikiant ir skiriant Centro darbuotojams priedus, premijas ir pan.:

8.9. pilietiskumo stoka, teisingo supratimo kas yra korupcija, stoka;

8.10. atliekant vieSojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas;

9. Korupcijos tikimybés Centre vertinimas:

9.1.  Centro direktoriaus
igyvendinima;

9.2. atsizvelgiant 1 galimas korupcijos pasireigkimo tikimybes, gauta informacija,
atsakingas asmuo analizuoja ir teikia silymus Centro direktoriuj dé¢l apgaulés ir korupcijos
prevencijos priemoniy rengimo ir lgyvendinimo;

9.3. Centro direktorius iSanalizuoja pateikty informacija ir sitilo veiklos sritis, kuriose
cinamaisiais metais tikslinga atlikti vertinima;

paskirtas atsakingas asmuo u3 korupcijos prevencijos programos

vertina:

9.4.1. ar pasirinktoje (nustatytoje) korupcijos apraigkos stityje yra laikomasi veiklos
tvarkos aprasy, kity dokumenty, susijusiy ir turiniy jtakos taj veiklai

9.4.2. ar veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri;

943, ar sprendimy priémimo principai teisingi ir atitinka teisés aktus;

9.4.4. araiskis kriterijai;

9.4.5. ar aiskiai apibrezti Ju igaliojimai;

9.4.6. ar aiskiai atskirtos sprendimy priémimo ir kontrolés funkeijos;

9.4.7. ar nustatyta sprendimy apskundimo tvarka ir kt.;

9.4.8. ar nustatyta tvarka pakankama, ar ji nesuteikia per daug jgaliojimy Centro
darbuotojams veikti savo nuoZiiira, ar joje néra pertekliniy reikalavimuy;

9.4.9. ar veiksmingai funkeionuoja vidaus kontrolés sistema

9.4.10. atlieka biitinus veiksmus ir vertinimus.

10.Teikia rekomendacijas Centro darbuotojams, kaip nesudaryti savo veiksmais ar
neveikimu sglygy korupeinio pobudZio nusikalstamoms veikoms.
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VI SKYRIUS '
KORUPCLJOS PREVENCLIOS PRIEMONES

11. Antikorupcinis ugdymas yra neatskiriama $vietimo dalis, siekiant puoseléti asmens
dorove, ugdyti pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir valstybei samprata ir
igyvendinti korupcijos prevencijg.

12.Nustatyty apgaulés ir korupcijos atvejy pavie$inimas Centro interneto svetaingje ir
skelbimy lentoje skelbiant apie padarytas korupcinio pobadzio nusikalstamas veikas.

13.Priemones, susijusios su antikorupciniu darbuotojy §vietimu ir informavimu apie
nustatytg korupeine veika, nurodyti programos jgyvendinimo priemoniy plane,

14.Veiklos sri¢iy, kuriose yra didel¢ apgaulés ir korupcijos pasireitkimo tikimybe,
nustatymas, analizé ir vertinimas,

15.Kontrolés ir prieZitiros vykdymas.

16. Atsakomybes neisvengiamumo principo taikymas uz padarytus nusiZengimus,
susijusius su korupcija.

17. Viedy ir privatiy interesy derinimas, uZtikrinimas, kad priimant sprendimus pirmenybe
bty teikiama viediesiems interesams, siekti priimamy sprendimy nesaliskumo ir uzkirsti kelig
korupcijai ir apgaulei Centro veikloje.

18. Praneimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija tikrinimas, priemoniy
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taikymas.
19. Savo kompetencijos nevir§ijimas.
20. Centro kontrole vykdanéiy institucijy i$vady vertinimas.

2]. Lietuvos Respublikos Istatymy ir kity teises akty, Centro istaty,
susijusiy su veikla laikymasis.

22, Centro darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos perspéjime.
. 23. Atsakingi darbuotojai teikia privaciy interesy, gyventojy turto ir pajamy deklaracijas
Istatymy nustatyta tvarka.

24. Visi Centro darbuotojai yra susipaZine su pasiZadéjimu saugoti asmens duomenis.

25. Centro internetingje svetainéje yra skelbiami istaigos veikla reglamentuojantys
dokumentai: jstatai, finansiniy ataskaity rinkiniai, darbuotojy dar

bo uzmokes&io vidurkiai,
vykdomy veikly aprasai, laisvos darbo vietos, planai, jsivertinimai ir kt. dokumentai, Centro
veiklos naujienos ir kt.

kity dokumenty,

VII SKYRIUS
REAGAVIMAS | GALIMUS APGAULES IR KORUPCIIOS ATVEJUS

26. Jei darbuotojas Zino ar itaria kit darbuotojg ar darbuotojus korupcija ar suké&iavimu, Jis
turi ZodZiu ar/ir uZpildes laisva forma rastiska pranesima, informuoti pasirinktinai:
26.1. Atsakinga asmeny, kuri tiria tokius atvejus;
26.2. Centro direktoriy.
27. Visos 3ios grandys turi glaudZiai tarpusavyje bendradarbiauti, kad uztikrinty tinkama
visy pranesimy tyrima,
28. Jei yra gautas praneSimas apie korupcinj atvejj, reaguoti | tokj prane§ima nedelsiant,
nenuslépti Zinomos informacijos.
29. Kiekvieno darbuotojo, pranesusio apie korupcijos arba apgaulés atvejj, informacija bus
vertinama konfidencialiai. Toks pat patikrinimas galioja ir tuo atveju, jei paaiskéja, kad pranesimas
neteisingas, informacija nepasitvirtina,

30. Darbuotojas, praneses apie korupcijos atvej] negali biiti persekiojamas ar kitaip
diskriminuojamas.

31. Itarimais ar nepagristais manymais neturi biiti piktnaudZiaujama, nes darbuotojui,
piktnaudZiaujanéiam nepagristais ir piktybigkais pareiskimais, gali biiti taikomos drausminés
nuobaudos.

VII SKYRIUS _
GALIMOS APGAULES IR KORUPCIJOS PASEKMIS

32. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos antikorupcinés politikos Centre, gali:
32.1. pablogéti Centro teikiamy paslaugy kokybe ir savalaikiSkumas;

32.2. sumaZeti paslaugos gavejy pasitikéjimas darbuotojais ir Centro veikla;
32.3. sumazéti darbuotojy pasitikéjimas vienas kitu;

32.4. pablogéti visuomenes pozitris j Centra.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang.
34. Programos lgyvendinimag koordinuoja ir kontroliuoja Centro direktorius.

35. Centro darbuotojai su Apgaulés ir korupcijos prevencijos programa privalo biiti
supazindinti.




?ATVIRTINTA

Siauliy rajono turizmo ir verslo
informacijos centro direktoriaus
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SIAULIU RAJONO TURIZMO IR VERSLO INFORMACILJOS CENTRO
2021-2023 METU KORUPCLJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. §iauliq rajono turizmo ir verslo informacijos centro (toliau — Centro) 2021-2023 mety
korupcijos prevencijos programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupeijos prevencijos Istatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-
2025 mety programa, Antikorupeinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir Igyvendinimo vadovu.

2. Programoje vartojamos sgvokos, apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teises aktuose.

3. Programa skirta korupcijos prevencijai Centre.

4. Programos strategings kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis §vietimas.

5. Programa parengta trijy mety laikotarpiui.

6. Programos priemoniy jgyvendinimo prieZitirg ir kontrole vykdo Centro dircktoriaus
Isakymu paskirtas asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma, o jgyvendina

programos priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

II SKYRIUS
VEIKLOS SITUACILIOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

7. Centro veiklos situacijos analizé atlickama vadovaujantis strateginio planavimo
analizes principais — iSoriniy ir vidiniy grésmiy ir galimybiy analize.

8. Centro internetingje svetaingje skelbiami darbuotojy atlyginimy vidurkiai.

9. Viesieji pirkimai vykdomi vadovaujantis Viedyjy pirkimy jstatymu.

10. Centre korupcijos pasireigkimas galimas Siose veiklos srityse:

10.1. vykdant personalo politika (formuojant darbuotojy personalg);

10.2. atliekant vie$uosius pirkimus.

I SKYRIUS y
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

I'1. Programos tikslai:

11.1. formuoti pilieting antikorupcing pozicija ir didinti teisinj sgmoninguma;

11.2. atskleisti ir Zalinti prielaidas atsirasti korupcijos apraiskoms Centre bei
darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi savanaudigkais tikslais;

11.3. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veiklg Centre, skaidry ir racionaly prekiy, darby
ir paslaugy pirkima;

12. Programos uZdaviniai:

[2.1. uztikrinti efektywvy numatyty priemoniy plano jgyvendinima;

12.2. siekti, kad sprendimy priémimo procesai buty skaidriis, atviri ir prieinami visai
bendruomenei;

12.3. didinti antikorupcinio §vietimo ir antikorupcinés kultiiros sklaida:



IV SKYRIUS
KORUPCIIOS PREVENCIJOS PRINCIPAIL

13. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis iais principais:

13.1. teisétumo — laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Istatymy ir kity teisés
akty reikalavimy;

13.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi
asmenys;

13.3. sgveikos — korupcijos  prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos  subjekty veiksmus, keidiantis subjektams  reikalinga
informacija ir teikiant vienas kitam kitokia pagalba.

V SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

14. Siekiama:

14.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe:

14.2. didinti nepakantumg korupcijai;

14.3. gerinti korupcijos prevencijos organizavima Centre;

14.4. didinti visuomenés pasitikejima Centru.

I5. Programos priemoniy jgyvendinimas ir kontrolé vertinami pagal:

15.1. atliktus korupcijos pasireigkimo tikimybés vertinimus;

15.2. pranesimus apie korupcinio pobudzio teisés pazeidimus;

15.3. jvykdytas ir nejvykdytas korupcijos prevencijos priemones;

15.4. gautus pagrjstus skundus, pateiktus Centruj ar Savivaldybes administracijai dél
korupcinio elgesio.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

16. Programai jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
planas (priedas), kuris nustato priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus. Programa tvirtina
Centro direktorius.

17. Programoje numatytas priemones jgyvendina plane nurodyti atsakingi vykdytojai.

18. Programoje numatyty priemoniy  jgyvendinimo prieZilirg bei kontrole vykdo
direktorius.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
19. Centrui, visi suinteresuoti Juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti pasiiilymus
Centro direktoriui, dél programos papildymo ar pakeitimo.
20. Korupceijos prevencijos programa, esant poreikiui, gali biiti papildoma.




Korupcijos prevencijos programos
igyvendinimo priemoniy plano

| priedas

g[AULIU RAJONO TURIZMO IR VERSLO IN FORMACIJOS CENTRO

KORUPCLIOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemoneés pavadinimas Vykdymo data Vykdytojai
Nr.
Supazindinti darbuotojus su korupcijos 2021-2023 m. Asmuo atsakingas uz
prevencijos priemoniy jgyvendinimo [ ketvirtis korupcijos prevencijos ir
planu kontrolés vykdyma
2. | Internetingje svetaingje paskelbti 2021-2023 m. Asmuo atsakingas uZ
korupcijos prevencijos priemoniy [ ketvirtis informacijos skelbima
igyvendinimo plana internetiniame
L tinklalapyje
3. | Istaigos internetiniame tinklalapyje Nuolat Asmenys atsakingi uz
skelbti informacija apie atsakomybe uz informacijos skelbima
korupcinio pobadzio teisés pazeidimus ir internetiniame
Kur turi kreiptis asmuo, susidiires su tinklalapyje ir korupcijos
korupcinio pobtidZio veika prevencijos ir kontrolés
vykdyma
4. | Centro internetingje svetainéje patalpinti Nuolat Asmuo atsakingas uz
informacija su nuoroda, kur galima korupcijos prevencijos ir
kreiptis susidiirus su korupcijos kontrolés vykdyma
apraiskomis
3. | Skelbti informacija apie Nuolat Asmuo atsakingas uz
laisva darbo vietas informacijos skelbima
internetiniame
- tinklalapyje
6. | Istaigos darbuotojy, atsakingy uz I kartg per metus | Asmuo atsakingas uZ
korupcijos prevencijg ir kontrole, korupcijos prevencijos ir
mokymai korupcijos prevencijos kontrolés vykdyma
klausimais
7. Rengti ir skelbti jstaigos internetingje | Paskelbti ne maZiau Asmenys atsakingi uz
svetaingje informacinius pranegimus 2 praneSimus per | informacijos skelbimg
antikorupcijos temomis, supazindinti metus internetiniame
istaigos darbuotojus ir klientus tinklalapyje ir korupcijos
prevencijos ir kontrolés
vykdyma
8. | Atnaujinti informacija (lankstinukai, Nuolat Asmuo atsakingas uz
plakatai) sulaikant klientus nuo korupcijos prevencijos ir
neoficialiy mokéjimy kontrolés vykdyma
9. | Gavus prancsima apic galimg korupcine Gavus praneSima | Asmuo atsakingas uz
veiklg, nedelsiant informuoti direktoriy, korupcijos prevencijos ir
L Specialiyjy tyrimy tarnyba kontrolés vykdyma




