SIAULIU RAJONO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO LYGIU GALIMYBIU 2026-2028 M. VEIKSMU PLANAS

Siauliy rajono turizmo ir verslo informacijos centras (toliau — Centras) savo veikloje vadovaujasi lygybés, ekonominés pazangos ir profesionalumo
principais. Budama atvira ir inovatyvi organizacija, Centras grieztai nepripazjsta jokios formos diskriminacijos bei aktyviai puoseléja jvairove. Siekdamas
inicijuoti poky¢ius ir atkreipti Siauliy rajono bendruomenés démes;j j lygiy galimybiy svarba, Centras patvirtino ,,Lygiy galimybiy veiksmy plana 20262028

(13

m. .

Pagrindinis $io plano tikslas — uztikrinti vienodas salygas visiems esamiems ir biisimiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy lyties, bei sistemingai
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diskriminacijai. Dokumentas apima aStuonis tikslus ir konkrecias priemones, kuriy pazanga bus nuosekliai stebima pagal numatytus indikatorius.

LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANAS 2026-2028 METAMS

Nr. Tikslas UZdavinys Priemoné Terminas Atsakingas Siekiami rezultatai

vykdytojas

1. | Siekti, kad Siauliy | Sudaryti darbuotojams | Sudaryti galimybes Nuolat Justina UZztikrinta ~ galimybé  dirbti
rajono turizmo ir | palankias sglygas derinti| darbuotojams dirbti Spulginiené nuotoliniu budu, lanks¢iu darbo
verslo  informacijos | Seimos jsipareigojimus | nuotoliniu budu ir taikyti grafiku.
centro (moterys ir | ir darba. lankscius darbo grafikus.
vyrai) turéty lygias
galimybes dalyvauti
socialiniame ir
ekonominiame
gyvenime.

2. | Uztikrinti ly¢iy | Vykdyti nuolatine UZztikrinti, kad darbuotojy | Nuolat Justina Vykdoma nuolatiné stebésena ir,
lygybés aspekta | stebéseng dél lyciy paieskos skelbimai biity Spulginiené esant neatitikimy, teikiamos
darbuotojy atrankoje. | lygybeés aspekto nediskriminuojantys lyties rekomendacijos del  lyciy

iSlaikymo darbuotojy pagrindu, nesiremty ly¢iy lygybés aspekto islaikymo.
paieskoje. stereotipais.
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Stiprinti pagalba | Stiprinti pagalbg Skatinti atvirg diskusijg su | Nuolat Justina Sudarytos sglygos atnaujinti

darbuotojams, darbuotojams 1§ vaiko prieZiiiros atostogy Spulginiene¢, savo darbo jgidZius ir jsisavinti

grizusiems 1§ vaiko | organizuojant grizusiais darbuotojais apie atsakingi pasikeitimus paskiriant mentoriy

prieziiiros atostogy. konsultacijas ir Jju lukescius, padéti jiems darbuotojai ar mokantis i$ kity asmeny.
mokymus. integruotis darbo vietoje.

Uztikrinti lygiy Vertinant projektus Teikiant paraiSkas | Kasmet | Visi teikiantys UZztikrinamas punktas paraiskose

galimybiy principo atsizvelgti i lygiy numatyti lygiy galimybiy paraiskas

igyvendinima galimybiy uztikrinimo | kriterijus/kryptis. darbuotojai

igyvendinant jvairias | kriterijus ir tam tikras

programas ir kryptis.

projektus.

Didinti informacijos Skleisti informacijg apie | Informuoti darbuotojus | Nuolat Justina Parengta ir vieSinama

sklaidg lygiy lygias galimybes Centro | lygiy galimybiy Spulginiené informacija.

galimybiy klausimais, | interneto svetaingje. klausimais.

ugdyti visuomenés

pagarbg jvairovei,

Zmogaus teisiy

suvokima ir

nepakantuma

diskriminacijai del

lyties, etninés kilmés,

religijos, negalios,

amziaus, lytinés

orientacijos.

Siekti vyry ir motery | Ivertinti lyc¢iy lygybés Atlikti vertinimg ir pateikti | Iki Justina Atliktas lyC¢iy lygybés vidinis

lygybés principo padét; Centre rekomendacijas. einamy m.| Spulginiené vertinimas ir pateiktos

uztikrinimo bei darbo gruodzio rekomendacijos.

salygy kokybes 31d.

gerinimo.




7. | Uztikrinti lygiy Skleisti informacijg apie | [vertinti lygiy galimybiy | Iki Justina Atliktas lygiy galimybiy
galimybiy veiksmy lygiy galimybiy veiksmy| veiksmy plano priemoniy | einamyjy | Spulginiené veiksmy  plano  priemoniy
plano priemoniy plano priemoniy vykdymo rezultatus, | mety vykdymo vertinimas.
vykdymo stebésena. igyvendinimo pasiektus | informacija skelbti | gruodzio

rezultatus. interneto svetaingje. men.
pabaigos

8. | Uztikrinti palankias Sukurti darbo ir Atliekant rekonstrukcija ar | Kasmet | Atsakingi Patogi ir palanki darbo aplinka.
darbo salygas. administravimo kulttira, | plétra infrastruktiirg darbuotojai

atsizvelgiant | poveikj | pritaikyti
skirtingoms socialinéms | darbuotojams/lankytojams

grupéms. su negalia. Taip pat
vyresnio amziaus
asmenims  ir  kitiems
darbuotojams, kurie

susiduria ~ su  jvairiais
18Stkiais darbe.

Informacija apie priemoniy rezultatus bus teikiama interneto svetainéje. Svietimas ir informavimas — tai veiksminga priemoné, ugdanti darbuotojy
teisinj Svietimg ir sgmoninguma, padedanti iSvengti galimy konflikty dél elementariy darbiniy funkcijy, teisiy ir galimybiy neZinojimo, todél bus stengiamasi
aktyvinti Sig veikla, stebima, kaip keiciasi rodikliy reikSmeés, ar vyksta teigiami poky¢iai.

» Kasmet rinkti informacijg apie priemoniy rodiklius, stebéti, kaip jie keiciasi.
» [vertinti priemoniy jgyvendinimo rezultatus pagal lentele.
» Pateikti ataskaitg apie pasiektus rezultatus ir pokycius, jtraukiant ly¢iy lygybés rodiklius.
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Rezultaty vertinimo lentelé

Taip
(apra$yti, kas buvo padaryta)

IS dalies
(aprasyti, kas buvo jgyvendinta ir kas ne )

Ne
(apra$yti, kas nebuvo jgyvendinta)

Ar priemoné buvo
igyvendinta?

Ar priemoné¢ tur¢jo tokj
poveikij, kurio buvo siekiama?

Ar priemoné buvo tobulinta?

Ar buvo numatytas priemoneés
testinumas?

Ar priemoné galéty buti
pateikiama  kaip  gerosios
praktikos pavyzdys kitoms
savivaldybéms?




