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SIAULIU RAJONO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO VIDAUS
KONTROLES POLITIKOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo VieSosios jstaigos Siauliy rajono turizmo ir
verslo informacijos centre (toliau — Centras) tvarkos aprasas (toliau — Politika) — vidaus dokumentas,
reglamentuojantis Centro, kurio savininké yra Siauliy rajono savivaldyb¢, vidaus kontrolés tikslus, ju
igyvendinimo organizavimg jstaigoje ir darbuotojy, atliekanciy joje vidaus kontrole, pareigas ir
atsakomybe.

2. Vidaus kontrolé — tai Centro direktoriaus sukurta visy kontrolés riisiy sistema, kuria
siekiama uztikrinti Centro veiklos teisétumg, ekonomiskuma, efektyvuma, rezultatyvuma,
skaidruma, strateginiy ir kity veiklos plany igyvendinima, turto apsauga, informacijos ir ataskaity
patikimuma ir iSsamuma, sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasi ir su tuo
susijusiy rizikos veiksniy valdyma.

3. Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Lietuvos
Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme (toliau — Jstatymas) ir Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatyme.

Vidaus kontrolé — jstaigos rizikos valdymui jo vadovo sukurta kontrolés sistema, padedanti
siekti [statyme numatyty tiksly.

Vidaus kontrolés politika — jstaigos veiklos sri¢iy vidaus kontrolés tvarkos aprasy, taisykliy
ir kity dokumenty, skirty vidaus kontrolei jstaigoje sukurti ir jgyvendinti, visuma.

Istaigos rizika — tikimybe, kad dél jstaigos rizikos veiksniy jstaigos veiklos tikslai nebus
1gyvendinti arba bus jgyvendinti netinkamai ir dél to ji gali patirti nuostoliy.

Istaigos rizikos valdymas — jstaigos rizikos veiksniy nustatymas, analizé ir priemoniy,
kurios sumazinty arba paSalinty neigiamg poveik] jstaigos veiklai, parinkimas.

II SKYRIUS
BENDRA INFORMACIJA APIE ISTAIGA

4. Centras jsteigtas 2003 m. lapkri¢io 3 d. (Registro tvarkytojo VI Registry centro registro
pazym¢jimo Nr. 110887. juridinio asmens kodas 145799054. PVM mokétojo kodas
LT100005256412. Centras yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis
asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi jstatais, Lietuvos Respublikos turizmo istatymu; Lietuvos
Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros istatymu; Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy
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jstatymu; Nacionalinés turizmo informacinés sistemos nuostatais; Savivaldybés strateginiu veiklos
planu 2025 - 2027 metams; Savivaldybés turizmo plétros strategija 2022—2028 metams.

5. Centro veiklos sritys: paslaugos verslui ir turizmo paslaugos.

6. Centro veiklos tikslai: tenkinti vieSuosius interesus ir skatinti turizmo ir verslo plétra
Siauliy rajone, atsizvelgiant j Savivaldybés strateginius prioritetus; teikti informacija, konsultacijy ir
mokymo paslaugas ir prakting pagalbg smulkaus ir vidutinio verslo subjektams ir pradedantiems
verslo subjektams, kuriy buveiné yra Savivaldybés teritorijoje, padéti naujai jsteigtiems verslo
subjektams jsikurti, plétoti veiklg ir prisitaikyti prie kintan¢iy rinkos sglygy, didinti konkurencinguma
ir veiklos efektyvuma; rinkti, kaupti, rengti, teikti ir (ar) skleisti informacija apie Siauliy rajono
turizmo isteklius, turizmo paslaugas ir lankytojy skaiciy; rengti, leisti ir platinti informacinius ir
kartografinius leidinius apie Siauliy rajono turizmo isteklius ir turizmo paslaugas; populiarinti ir
skleisti informacija apie Siauliy rajono turistinius objektus, prisidéti prie Siauliy rajono zinomumo
didinimo bei atvykstamojo ir vietinio turizmo plétros.

7. Centro administracinio pastato adresas Basanaviciaus 7, KurSénai; filialas - prie Kryziy
kalno - Piliakalnio g. 7, Domanty k., Meskuiéiy sen., Siauliy r.

8. Centro 2025 mety veiklos plane tikslai, uzduotys, rodikliai ir asignavimai susideda i$
Savivaldybés strateginio veiklos plane 2025 - 2027 metams numatyty Savivaldybés Ekonomineés
plétros, visuomeniniy iniciatyvy skatinimo, turizmo ir Zemés ukio plétros programoje (kodas 04)
igyvendinimo.

9. 2025 m. sausio 1 d. duomenimis, Siauliy rajono turizmo ir verslo informacijos centre
patvirtintos 5 pareigybés, i§ jy — direktoriaus, finansininko - konsultanto, vadybininko, turizmo
vadybininko, plataus profilio darbuotojo. Siauliy rajono turizmo ir verslo informacijos centro
struktiira, patvirtinta Direktoriaus jsakymu tarybos 2025 m. sausio 29 d. Nr. V -5 , Dél Siauliy rajono
turizmo ir verslo informacijos centro strukttiros patvirtinimo®.

10. Politika Centro direktorius nustato remdamasis Centro rizikos (toliau — rizika)
vertinimu, atsizvelgdamas j Centro veiklos ypatumus, Politikos pritaikyma Centre ir
vadovaudamasis [statyme ir Aprase Politikos nustatymui keliamais reikalavimais. Rizika yra
vertinama siekiant nustatyti rizikos veiksnius ir parinkti vidaus kontrolés priemones jiems valdyti.

III SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLA IR VIDAUS KONTROLE REGLAMENTUOJANTYS TEISES AKTAI

11. Istaigos vidaus kontrolés reglamentavimas:

11.1. Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas;

11.2. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birZelio 29 d. jsakymas Nr. 1K-195
,Del Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje* ir kiti teisés aktai.

12. Centro veiklg reglamentuojantys teisés aktai; Centro direktoriaus jsakymai, vidaus
taisykles, instrukcijos ir kiti vidaus kontrolés sistemos dokumentai.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI

13. Centro direktorius, sieckdamas strateginio planavimo dokumentuose numatyty tiksly,
kuria vidaus kontrole, kurios tikslas — padéti uztikrinti, kad jstaiga:
14.1. laikytysi teisés akty, reglamentuojanciy jstaigos veikla, reikalavimy;



14.2. saugoty turta nuo sukc¢iavimo, iSSvaistymo, pasisavinimo, neteis¢to valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

14.3. vykdyty veikla laikydamasi patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo
ekonomiskumu, efektyvumu ir rezultatyvumu;

14.4. teikty patikima, aktualia, iSsamig ir teisingg informacija apie savo finansing, iiking ir
kitg veikla.

15. Vidaus kontrolé jstaigoje jgyvendinama atsizvelgiant j jstaigos veiklos ypatumus,
laikantis vidaus kontrolés principy, apimant vidaus kontrolés elementus, integruojant vidaus kontrole
1 istaigos veiklg ir pagrindinius valdymo procesus (planavima, atlikima, stebéseng), nustatant vidaus
kontrolés dalyviy pareigas ir atsakomybe, nuolat tobulinant ir keiciant vidaus kontrole, atsizvelgiant
1 pokycius.

V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

16. Vidaus kontrol¢ jstaigoje jgyvendinama laikantis $iy principy:

16.1. tinkamumas — vidaus kontrol¢ pirmiausia jgyvendinta tose jstaigos veiklos srityse,
kuriose susiduriama su didziausia rizika;

16.2. efektyvumas — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos nevirsija dél atlickamos
vidaus kontrolés gaunamos naudos;

16.3. rezultatyvumas — yra pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

16.4. optimalumas — vidaus kontrolé yra proporcinga rizikai ir nepertekling;

16.5. dinamiskumas — vidaus kontrolé¢ yra nuolat tobulinama atsiZvelgiant ] pasikeitusias
jstaigos veiklos salygas;

16.6. nenutriikstamas funkcionavimas — vidaus kontrol¢ yra jgyvendinama nuolat.

VI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

17. Centro direktorius, siekdamas jstaigos strateginiuose dokumentuose numatyty tiksly,
igyvendina vidaus kontrole, apimancia Siuos vidaus kontrolés elementus; kontrolés aplinka, rizikos
vertinima, kontrolés veikla, informavimg ir komunikacija, stebésena.

17.1. Kontrolés aplinka:

17.1.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — direktorius ir darbuotojai laikosi profesinio
elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, administracijos direktorius
formuoja teigiamg darbuotojy poziiirj j vidaus kontrolg;

17.1.2. kompetencija — jstaigos siekis, kad darbuotojai turéty tinkamg kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jgudZiy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir

atsakomybei uz vidaus kontrole suprasti;
17.1.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — direktorius palaiko vidaus kontrole,
nustato politika, procediiras ir formuoja praktika, skatinancig ir motyvuojancig darbuotojus siekti
17.1.4. organizacin¢ struktiira — jstaigoje patvirtinama organizaciné struktiira, kurioje
nustatomas pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos. Organizacin¢ struktiira detalizuojama pareigybiy
saraSe ir darbuotojy pareigybiy apraSymuose;
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17.1.5. personalo valdymo politika ir praktika — jstaigoje suformuota tokia personalo
politika, kuri skatina pritraukti, ugdyti ir i$laikyti kompetentingus darbuotojus.
17.2. Rizikos vertinimas:

17.2.1. rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos
rizika), turintys jtakos jstaigos veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami pokyciai,
galintys reikSmingai paveikti vidaus kontrole¢ jstaigoje (iSorés aplinkos (teisinio reguliavimo,
ekonominiy, fiziniy veiksniy) poky¢iy vertinimas, jstaigos misijos, organizacinés struktiros ir kity
pokyciy vertinimas). Jstaigos strateginio planavimo dokumentuose aiskiai iSkelti jstaigos veiklos
tikslai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius;

17.2.2. rizikos veiksniy analizé — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas ir jy
pasireiSkimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analiz¢ rizikos veiksniai
sugrupuoti pagal jy svarbg jstaigos veiklai;

17.2.3. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybés (gali biiti toleruojama nereikSminga rizika, kurios pasireiSkimo tikimybé maza,
o priemoniy rizikai mazinti sagnaudos yra didelés);

17.2.4. reagavimo ] rizikg numatymas — priimami sprendimai dél reagavimo ] reikSmingg
rizika, kurios pasireiSkimo tikimybé didelé (numatytos priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos
rizikos). Galimi reagavimo | rizika biidai:

rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireiSkimo tikimybg ir (ar)
poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika mazinama nustatant papildomas kontrolés priemones
(tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas, numatant jame
rizikos mazinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uZ priemoniy jgyvendinima
darbuotojus;

rizikos perdavimas — rizikos perdavimas treCiosioms Salims (pavyzdZiui, draudZiant ar
perkant tam tikras paslaugas);

rizikos toleravimas —rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybeé ir poveikis veiklai
nevir$ija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti;

rizikos vengimas — ]staigos veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

17.2.5. Rizikos valdymo tvarkos aprasas patvirtintas direktoriaus jsakymu.

17.3. Kontrolés veikla:

17.3.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizika iki
toleruojamos rizikos mazinancios kontrolés priemongs:

igaliojimy, leidimy suteikimas;
prieigos kontrolé;

funkcijy atskyrimas;

veiklos ir rezultaty perziiira,
veiklos prieZiiira.

17.3.2. technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir
kontrolés mechanizmy, uztikrinanciy jstaigos informaciniy technologijy sistemy veiklg bei tinkama
nustatyty veiklos priemoniy kontrolg, kiirimas, saugos politikos taikymas, informaciniy technologijy
Jsigijimo, priezitros ir palaikymo procesy kontrol¢ ir kita veikla);

17.3.3. politiky ir procediiry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
jstaigos politikas ir procediras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant jstaigos tikslus,



organizacing struktiirg, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediiras (pavyzdziui, struktiirinése
schemose, politikose, tvarky aprasuose, taisyklése ir kituose dokumentuose).

17.4. Informavimas ir komunikacija:

17.4.1. Jstaiga yra nustadiusi §ias suinteresuoty Saliy grupes: Siauliy rajono savivaldybés
meras, taryba, administracijos darbuotojai, partneriai, visuomené, kontroliuojancios institucijos,

prekiy ir paslaugy tiekéjai;

17.4.2. informacijos naudojimas — jstaiga gauna, rengia ir naudoja aktualig, iSsamia, patikima
ir teisingg informacija, atitinkanc¢ig jai nustatytus reikalavimus ir palaikancig vidaus kontrolés
veikima;

17.4.3. vidaus komunikacija — nenutriikstamas informacijos perdavimas jstaigoje, apimantis
visas jstaigos veiklos sritis ir organizacing struktiirg. Tiek direktorius, tiek darbuotojai informuoti apie
veiklos rezultatus, pokycius, rizikg ir vidaus kontrolés veikima. Vidaus informacijos vartotojai
tarpusavyje keiciasi informacija. Vidaus komunikacija jstaigoje vyksta darbiniy pasitarimy metu,
vyksta keitimasis Zodine informacija; susirasingjimo biidu, vaizdo skambuciais.

17.4.4. iSorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas 1§ jy naudojant jstaigoje idiegtas komunikacijos priemones. ISorés
komunikacija vyksta su suinteresuotomis Salimis jvairiomis komunikacijos priemonémis (el. pastu,
telefonu, rastu, jstaigos interneto svetainéje, socialiniuose tinkluose ir kt.), nepazeidziant jstaigoje
galiojanciy asmens duomeny tvarkymo taisykliy.

17.5. Stebésena:

17.5.1. nuolatiné stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atlickama reguliari jstaigos

valdymo ir prieziiiros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé¢ jstaigoje
jgyvendinama pagal direktoriaus nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji atitinka pasikeitusias
veiklos salygas:

nuolatiné stebésena — integruota | kasdieng jstaigos veiklg ir atlickama darbuotojams vykdant
reguliarig (atitinkamy jstaigos veiklos sri¢iy) valdymo ir prieZitiros veikla bei kitus veiksmus pagal
pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas);

periodiniai vertinimai — jy apimt] ir daZnumg lemia jstaigos rizikos vertinimas ir nuolatinés
stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos trilkumus).

17.5.2. trikumy vertinimas ir prane$imas apie juos — apie vidaus kontrolés trikumus jstaigoje,
nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, informuojamas direktorius.

17.5.3. Vidaus kontrolés stebésena ir vertinimas atliekamas naudojant klausimyna, pateikta 2
priede.

VII SKYRIUS
RIZIKOS VALDYMAS

18. Rizikos valdymas — tai sisteminis procesas, kurio metu [staiga identifikuoja ir jvertina
salygas ir (ar) jvykius, galin¢ius turéti neigiamos jtakos veiklai, priima ir jgyvendina sprendimus dél
neigiamos jtakos sumazinimo iki priimtino lygio, vykdo rizikos veiksniy priezitira.

19. Rizikos valdymo tikslas — padéti [staigai veiksmingiausiu ir efektyviausiu biidu pasiekti
uzsibréztus veiklos tikslus. Rizikos valdymo proceso idiegimas turéty padéti Istaigos vadovui
reaguoti ir sumazinti veiklos pablogéjimo tikimybe, pagerinti jstaigos veikla, priimti sprendimus del
galimy veiklos poky¢iy ateityje.

20. Rizikos valdymo procesas turi apimti visas Jstaigos veiklos sritis, kuriuose nustatomi
Istaigos veiklai reikSmingi rizikos veiksniai. Efektyvus rizikos valdymo procesas turi uztikrinti tiek
teisétg turto valdyma, tiek finansiniy ataskaity kokybe.
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21. Rizikos valdymas turi biiti organizuojamas pagal keturias pagrindines veiklos sritis:

21.1. strateginius tikslus — ilgos, vidutinés ar trumpos trukmés planavimo dokumentuose
uzsibréztas siekis, rodantis planuojama pasiekti rezultata per planavimo dokumento jgyvendinimo
laikotarpj;

21.2. veiklos tikslus — efektyvus ir veiksmingas turimy iStekliy panaudojimas;

21.3. atskaitomybés tikslus — vidaus ir iSoriniy ataskaity patikimumas;

21.4. atitikties tikslus — susij¢ su veiklos atitikimu teisés akty reikalavimams, taip pat
valstybiniy priezitiros ir kontrolés institucijy bei geros praktikos reikalavimams.

22. Rizikos sritys, kurias reikéty jvertinti vertinant rizikos valdymag ir vidaus kontrole
Istaigoje:

23.1. ankstesnio audito metu nustatyti faktai;

23.2. rizikingiausios ir pazeidziamiausios veiklos bei vidaus kontrolés sritys;

23.3. kontrolés aplinka;

23.4. veiklos ir kontrolés procediiry sudétingumas;

23.5. struktiiry, sistemy ir procediry pasikeitimai;

23.6. sprendimy priémimas;

23.7. vadovo santykis su darbuotojais (specialistais);

23.8. personalo valdymas ir darbo laiko naudojimas;

23.9. informaciniy sistemy (technologijy) valdymas ir naudojimas;

23.10. strateginiy plany ir programy vykdymas;

23.11. asignavimy valdymas, apskaita ir klaidy prevencija;

23.12. turto valdymas ir jo apsauga;

23.13. ataskaitos ir atskaitomybe;

23.14. viesieji pirkimai;

23.15. sandoriy ir jsipareigojimy vykdymas.

VIII SKYRIUS
FINANSU KONTROLE

24. Finansy valdymas jstaigoje grindZiamas ekonomiskumu, efektyvumu ir rezultatyvumu.
Finansy kontrol¢ jstaigoje atlieckama vadovaujantis finansy kontrolés taisyklémis, laikantis tokio
nuoseklumo:

24.1. Isankstiné finansy kontrolé¢;

24.2. Einamoji finansy kontrolé;

24.3. Paskesné finansy kontrol¢.

25. Centro apskaita vykdo centro finansininkas - konsultantas.

26. ISankstiné finansy kontrol¢ atliekama prie§ priimant ar atmetant sprendimus, susijusius su
finansiniy iStekliy panaudojimu, jsipareigojimais tretiesiems asmenims, savivaldybés turto
panaudojimu. ISankstinés kontrolés metu nustatomas projekto, jsipareigojimo arba sandorio
tikslingumas, ar léSos tam tikslui numatytos samatoje, ar jy pakanka. ISankstinés finansy kontrolés
funkcija turi biti atskirta nuo sprendimy inicijavimo ir vykdymo.

27. Isanksting finansy kontrole atlieka finansininkas — konsultantas.

28. Einamoji finansy kontrol¢ atlickama 1¢Sy naudojimo metu. Ji turi uztikrinti, kad tinkamai
ir laiku buty vykdomi sprendimai dé¢l finansiniy iStekliy, valstybés ir savivaldybés turto panaudojimo,
l1éSos ir materialinés vertybés biity naudojamos pagal paskirtj, tinkamai saugomos ir jtraukiamos ]
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apskaitg. Einamoji finansy kontrolé turi uZztikrinti, kad biity atskirtos tikiniy operacijy tvirtinimo,
vykdymo, jtraukimo j apskaitg bei turto saugojimo funkcijos.

29. Einamaja finansy kontrole atlieka asmuo, kuriam priskirta vieSyjy pirkimy funkcija.

30. Paskesnioji finansy kontrol¢ atlickama po Administracijos sprendimy dél valstybes ir
savivaldybés turto panaudojimo ir jsipareigojimy tretiesiems asmenims vykdymo. Jos paskirtis
patikrinti, ar teisétai ir pagal paskirt] naudojami finansiniai iStekliai, materialinés vertybés, ar nebuvo
teisés akty, vadovy nurodymy pazeidimy bei piktnaudziavimy. Paskesnioji finansy kontrolé¢ numato
priemones jos metu nustatytiems trilkumams pasalinti. Paskesniosios finansy kontrolés negali atlikti
valstybés tarnautojas arba darbuotojas, atsakingas uz iSankstine¢ finansy kontrolg.

31. Paskesniaja finansy kontrole atlieka direktorius.

IX SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALY VIAI

32. Istaigos vidaus kontrolés dalyviai: direktorius, vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZitirg
atliekantys darbuotojai ir vidaus auditoriai. Vidaus kontrolés priezilira atliekantys darbuotojai
patvirtinti administracijos direktoriaus jsakymu.

33. Centro direktorius, siekdamas jstaigai numatyty tiksly, organizuoja vidaus kontrolés
kiirima ir jgyvendinima jstaigoje:

33.1. paskiria vidaus kontrolés politikos rengéja (-us) ir (arba) rengima koordinuojancius
istaigos darbuotojus;

33.3. paskiria vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiira atliekanc¢ius darbuotojus;

33.4. uztikrina, kad bity paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitrg atliekanciy
darbuotojy, vidaus auditoriy ir kity jstaigos audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trukumai ir
ju atsiradimg lemiantys veiksniai;

33.5. uztikrina, kad kiekvienais metais biity atlickama vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinimas,
atsizvelgiant | vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.

v —

v —

rajono savivaldybés centralizuotai vidaus audito tarnybai atlikti tam tikry veiklos sri¢iy audita.

X SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

36. Centro direktorius uZztikrina, kad kiekvienais metais atsizvelgiant | vidaus kontrolés
stebésenos rezultatus buty atlieckama vidaus kontrolés analiz€, apimanti visus vidaus kontrolés
elementus, kurios metu bty jvertinami Jstaigos veiklos trukumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems
reikalavimams (ar vidaus kontrolé jgyvendinama pagal Politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos
salygas), vidaus kontrolés igyvendinimo prieziiirg atliekanciy darbuotojy pateikta informacija, vidaus
ir kity audity bei vertinimy rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemongs.

37. Istaigos vidaus kontrol¢ vertinama:

37.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trilkumy nerasta;

37.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trukumy,
neturin¢iy neigiamos jtakos jstaigos veiklos rezultatams;



37.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, taciau dél netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés truikumy, kurie gali turéti neigiama jtaka jstaigos veiklos rezultatams;

37.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés trakumai daro neigiama jtaka jstaigos veiklos rezultatams.

38. Atlikus vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinimg, administracijos direktorius gali sitlyti
vidaus auditoriams atlikti tam tikry jstaigos veiklos sri¢iy vidaus audita.

39. Istaigos vidaus jsivertinimg atlieka vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg vykdanciy
darbuotojy darbo grupé, kurig jsakymu sudaro direktorius.

XI SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

40. Centro direktorius, atsiskaitydamas uz vidaus kontrolés jgyvendinimg Centre, kiekvienais
metais teikia informacijg uz praéjusius metus apie vidaus kontrolés jgyvendinimg Centre:

40.1. ar Centre nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

40.2. kaip Centre kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrole, atitinkanti vidaus kontrolés
principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

40.3. ar atlickama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,
jvertinami jstaigos veiklos trikumai, pokyciai, atitiktis nustatytiems reikalavimames;

40.4. ar pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atlickanciy darbuotojy, vidaus
auditoriy ir kity jstaigos audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trukumai ir jy atsiradima
lemiantys veiksniai;

41. Centro vidaus kontrolés vertinimas.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Visi uz veiklos kontrolg atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiSkai atlikti savo
kontrolés pareigas, privalo siekti, kad kontrolé Centre biity veiksminga.

43. Centro darbuotojai, pasteb¢je Sios Politikos pazeidimus, apie juos privalo informuoti
Centro direktoriy.

44. Centro darbuotojai turi teis¢ raStu direktoriui teikti Sios Politikos ir veiklos kontrolés
tobulinimo pasiiilymus.

45. Uz Sioje tvarkoje nustatyty pareigy nesilaikyma, asmenys atsako LR teisés akty nustatyta
tvarka.

46. Tvarka kei¢iama Centro direktoriaus jsakymu.
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XIII PRIEDAI

Priedas 1. STAULIU RAJONO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO VALDYMO
STRUKTURA

Priedas 2. SIAULIU RAJONO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO
VEIKLA REGLAMENTUOJANCIU TEISES AKTU SARASAS

Priedas 3. [ISTAIGOS VIDAUS KONTROLES REGLAMENTAVIMAS PAGAL ELEMENTUS
Priedas 4. SIAULIU RAJONO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRAS

VIDAUS KONTROLES VERTINIMAS

Priedas 5. RIZIKOS VEIKSNIU (NEBAIGTINIS) SARASAS

Priedas 6. RIZIKOS VALDYMO PRIEMONIU PLANAS 2025

Priedas 7. VIDAUS KONTROLES VERTINIMAS

Priedas 8. VIDAUS KONTROLES ANALIZES IR VERTINIMO ATASKAITA



