PATVIRTINTA

Siauliy rajono turizmo ir verslo
informacijos centro direktoriaus
2019 m. birzelio 18 d. jsakymu Nr.

SIAULIU RAJONO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO VIESUJU
IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato
Siauliy rajono turizmo ir verslo informacijos centro (toliau — Centras) dirbanéiy asmeny privaéiy
interesy deklaravimo, iSkilus interesy konfliktui, nusiSalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy
rengimo, svarstymo ar priémimo procediras, Centro direktoriaus pareigas, dovany ar paslaugy
priémimo ir teikimo apribojimus.

2. Aprasu siekiama uztikrinti Centre sprendziamy klausimy bei priimamy sprendimy
neSaliSkuma, uztikrinti, kad Centro darbuotojy veikloje biity iSvengta vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu (toliau — Istatymas), Privaciy interesy deklaracijy
pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2012 m. liepos 5 d. sprendimu Nr. KS-84 |, Dél Privaciy interesy deklaracijy pildymo,
tikslinimo ir pateikimo taisykliy bei Privaciy interesy deklaracijos formos ID001 patvirtinimo*
(toliau — Taisyklés).

4. ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos ir vartojamos
Apraso 3 punkte nurodytuose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

5. Asmenys, dirbantys Centre, privalo deklaruoti privacius interesus [statymo ir Taisykliy
nustatyta tvarka pateikdami privaiy interesy deklaracijg Valstybinés mokesCiy inspekcijos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos Elektroninio deklaravimo informacinéje sistemoje (EDS).

6. Asmenys, dirbantys Centre, deklarave privacius interesus elektoriniu buidu, pateike
atnaujintg privaciy interesy deklaracija, patikslinus ar papildzius anksc¢iau teiktos (aktualios) privaciy
interesy deklaracijos duomenis, vadovaudamiesi [statymo 7 straipsniu, apie deklaravimo, privaciy
interesy deklaracijos patikslinimo ar papildymo fakta ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos
pateikimo turi informuoti Centro direktoriy.

7. Centro direktorius:

7.1. suveda, atnaujina ir tvarko duomenis apie Centre dirbancius asmenis Privaciy
interesy deklaravimo informacinéje sistemoje (IDIS);
deklaracijas;

7.3. ne reciau kaip kartg per ketvirt] susipazjsta su privaciy interesy deklaracijy turiniu,
naudodamasis Privaciy interesy deklaracijos sistema (IDIS);

7.4. nustates, kad asmuo, dirbantis Centre, galimai padaré privaciy interesy deklaracijy
pateikimo tvarkos ar terminy pazeidima, ji apie tai informuoja, iSsiaiSkina pazeidimo prieZastj ir
nustato terming, per kurj pastarasis turi pasalinti nustatytg pazeidima.



7.5. konsultuoja asmenis, dirbancius Centre, ir asmenis, pretenduojancius dirbti Centre,
privaciy interesy deklaravimo klausimais;

7.6. reikalauja ir priima i§ pretendenty uzpildytas bei iSspausdintas i§ Valstybinés
mokescCiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos Elektroninio deklaravimo
informacinés sistemos priemonémis pateiktas pretendenty privaciy interesy deklaracijas;

7.7. registruoja ir kaupia informacija apie Centre dirban¢iy asmeny nusiSalinimo ir
nusalinimo atvejus bei kitg su tuo susijusig dokumentacija;

7.8. atlieka kitas ApraSe ir ApraSo 3 punkte jvardintuose teisés aktuose nustatytas
funkcijas.

III SKYRIUS
CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGOS

8. Centro direktorius privalo:

8.1. susipazinti su tiesiogiai pavaldziy asmeny, dirbanéiy Centre, privaciy interesy
deklaracijose pateiktais duomenimis;

8.2. neskirti tiesiogiai pavaldiems asmenims, dirbantiems Centre, uzduociy, susijusiy su
Istaigomis, jmonémis, kuriose jie turi privaciy interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, naryste ir
pan.), ar kity uzduociy, galin¢iy sukelti interesy konflikta;

8.3. priimti tik raStu pateikiamus tiesiogiai pavaldziy asmeny, dirbanciy Centre,
nusiSalinimus nuo jiems interesy konflikta sukelianciy klausimy sprendimo bei perduoti juos saugoti
1 asmens byla;

8.4. uztikrinti, kad nusisalings (nuSalintas) tiesiogiai pavaldus asmuo, dirbantis Centre,
nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant tam tikrus sprendimus (iSeity i§ posédziy salés ir pan.);

8.5. uztikrinti, kad nusisalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, biity tinkamai
uzfiksuotas atitinkamame dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole buty nurodoma, kas ir dél
kokios priezasties nusiSalino, kada i¢jo ir kada sugrjzo j posédziy sale);

8.6. jei tiesiogiai pavaldus asmuo, dirbantis Centre, nepaiso jam pateikty rekomendacijy,
inicijuoti jo nuSalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo procediry ir, esant pagrindui, inicijuoti jo
veiklos patikrinima;

8.7. vienus metus nuo Jstatymo pazeidimo paaiskéjimo dienos nesitilyti skatinti ar skirti |
aukStesnes pareigas pazeidimus padariusiy tiesiogiai pavaldziy asmeny, dirbanc¢iy Centre;

8.8. esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar dél kity Jstatymo nuostaty praktinio
taikymo, konsultuotis su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija.

9.1. sprendzia Centro darbuotojy nuSalinimo klausimus:

9.1.1. motyvuotu rasytiniu sprendimu tenkina pareikSta nusiSalinima, jei to nepadaryta —
pats nuSalina darbuotojg (2 priedas);

9.1.2. esant Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimu patvirtintiems kriterijams
motyvuotu sprendimu nepriima darbuotojo pareikSto nusiSalinimo ir jpareigoja ji toliau atlikti
pareigas, dalyvauti rengiant, svarstant, priimant sprendimg ar vykdyti pavedima.

9.2. gali priimti sprendimg pradéti tyrima dél galimo vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
pazeidimo.

IV SKYRIUS
ASMENU, DIRBANCIU CENTRE, PAREIGA NUSISALINTI

12. Asmenys, dirbantys Centre, privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir
priimant sprendimus (visose stadijose), kad ir kaip tas sprendimas biity jvardijamas (pasitarimas,
neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), kurie sukelia interesy konflikta, ir nedaryti
jokios jtakos kity asmeny priitmamiems sprendimams:

12.1. nusiSalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su galimos turtinés ar
neturtinés naudos gavimu sau ir (ar) artimiems asmenims;



12.2. nusisalinti, kai sprendimai, susije su asmenimis, i§ kuriy Centre dirbantis asmuo (ar
jam artimi asmenys) gauna bet kokios turtinés bei neturtinés naudos, ar su kuriais jj (ar jam artimus
asmenis) sieja sutartiniai ar kiti moraliniai jsipareigojimai (susij¢ su kreditoriais, skolininkais, nuoma,
panauda, sutarties Salimis ir pan.);

12.3. nusiSalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus d¢l juridiniy asmeny, su kuriais
Centre dirbantis asmuo (jam artimi asmenys) yra susij¢s akcijomis (kad ir koks biity jy kiekis ir verte),
pajais, dalimis (akcinés, uzdarosios ir Zemés tkio bendrovés) naryste (jvairios asociacijos ir
susivienijimai), einamomis pareigomis ar kitais rysiais;

12.4. nusisalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su atlyginimo, priedy,
paskatinimy, piniginiy iSmoky ar pasalpy sau skyrimu;

12.5. nusiSalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su artimiesiems
skiriamomis pasalpomis, piniginémis iSmokomis, artimyjy jdarbinimu Centre (jsakymai dél
papildomo darbo, atostogy skyrimo, pavadavimo, siuntimo j komandiruotes ir kvalifikacijos kélimo
kursus, dél kvalifikaciniy kategorijy, klasiy nustatymo, dé¢l vienkartiniy piniginiy iSmoky uz labai
gerg ar gerg tarnyba, vienkartiniy piniginiy iSmoky Svenciy proga ir pan.).

13. Asmenys, dirbantys Centre, turi tinkamai atlikti pareiga nusiSalinti:

13.1. atsiradus interesy konflikta kelian¢ioms privaciy interesy deklaracijoje nenurodytoms
aplinkybéms, nedelsiant papildyti privaciy interesy deklaracija, o papildzius privaciy interesy
deklaracijg apie tai nedelsiant informuoti Apraso 6 punkte nustatyta tvarka;

13.2. prie§ pradedant interesy konflikta sukeliancio sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediirg apie interesy konfliktag pranesti Centro direktoriui (pacios procediiros metu,
objektyviai nesant kitos galimybés, praneSama zodziu); zodZiu praneSama ir kitiems sprendimo
rengimo, svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims;

13.3. jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje, apie tai
raStu pranesti komisijos ar darbo grupés pirmininkui, o jeigu asmuo buvo paskirtas komisijos ar darbo
grupés pirmininku, taip pat pranesti Centro direktoriui (1 priedas);

13.4. nedalyvauti interesy konflikta sukeliancio sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediirose (esant kolegialiam svarstymui, ieiti i§ kabineto, patalpos, posédZiy salés ir pan.);

13.5. jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas buty uZfiksuotas atitinkamame dokumente
(pavyzdZiui, posédzio protokole).

14. Nesant Centre dirbanc¢io asmens nusiSalinimo, Centro direktorius motyvuotu rasytiniu
sprendimu nuSalina Centre dirbant] asmenj nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediiros, kity tarnybiniy pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad
Sio Centre dirbancio asmens dalyvavimas sukels interesy konflikta.

16. Su Centro direktoriaus sprendimu, priimtu vadovaujantis Apraso 14  punktu,
supazindinamas nuSalintas asmuo, dirbantis Centre.

17. Centre dirbantis asmuo Apraso nustatyta tvarka nusSalintas nuo konkretaus sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediros, kity pareigy atlikimo, apie nuSalinimg pranesa Centro
direktoriui.

19. Informacija apie Centre dirban¢iy asmeny nusiSalinimo ir nusalinimo atvejus ir kita su
tai susijusi dokumentacija kaupiama ir saugoma Centre vadovaujantis Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr.
V-118 ,,Dél Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo®, ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais dokumenty valdyma.

V SKYRIUS
DOVANU AR PASLAUGU PRIEMIMO IR TEIKIMO APRIBOJIMAI

20. Asmuo, dirbantis Centre, negali priimti dovany ar paslaugy arba jas teikti, jeigu tai gali
sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.

21. Sis apribojimas netaikomas kai dovanos ar paslaugos gaunamos pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens, dirbancio Centre, pareigomis, taip pat



reprezentacijai skirtoms dovanoms (valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kalendoriai, knygos ir
kitokie informacinio pobiidzio spaudiniai), kuriy verté nevirsija 30 eury.

22. Jeigu dovanos vert¢ virsija 30 eury, $i dovana yra laikoma valstybés nuosavybe. Tokia
dovana jvertinama ir saugoma Centro direktoriaus nustatyta tvarka.

23. Centre dirbantis asmuo, kuris asmeniskai ar per tarpininkus priémé leidziamo dydzio
dovang i8 fizinio ar juridinio asmens ir d¢l to gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, vienus
metus negali dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar atlikti kity tarnybiniy pareigy del
Sio asmens.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Asmenys, dirbantys Centre, atsako uz privaciy interesy deklaracijose pateikiamy
duomeny teisingumg, Centro direktoriaus informavimg apie interesy konflikta sukeliancias
aplinkybes bei nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia
interesy konflikta.

30. Asmenys, dirbantys Centre, uz Jstatymo pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Siauliy rajono turizmo ir verslo
informacijos centro direktoriaus
2019 m. birzelio 18 d. jsakymu Nr.

SIAULIU RAJONO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO
PAREIGU, KURIAS EINANTYS ASMENYS PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS
INTERESUS, SARASAS

Eil. Nr. Siauliy rajono turizmo ir verslo informacijos centro (toliau — Centras)
pareigybés

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas turizmo veiklai

Viesojo pirkimo komisijos pirmininkas ir nariai

hall Bl I M

Pirkimy organizatoriai




Nusisalinu nuo sprendimo/pavedimo/pasitilymo/dalyvavimo komisijoje

Siauliy rajono turizmo ir verslo
informacijos centro viesyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos apraso

1 priedas

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
(data)

(pareigos, vardas, pavardé)

(sprendimo procediiros, pavedimo, pasililymo, komisijos pavadinimas)

Rengimo, svarstymo, nagrin¢jimo ar priémimo procediiros, kadangi mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendima/pasitilyma/vykdant pavedima/dalyvaujant posédyje
gali sukelti interesy konflikta.



Siauliy rajono turizmo ir verslo
informacijos centro viesyjy ir privaciy

interesy derinimo tvarkos apraso

2 priedas
NUSISALINIMAS
(data)
A S ettt et e h e bt e et e at e e a bt e e bt e e bt e e bt e e naae teebeeeneeenne
(pareigos, vardas, pavardé)
Nusalinu nuo sprendimo/pavedimo/pasitilymo/dalyvavimo Komisijoje.........ccccuerverciierieereeneeennene

(pareigos, vardas, pavardé)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, kadangi Sio asmens dalyvavimas
rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendima/pasitilyma/vykdant pavedima/dalyvaujant
posédyje gali sukelti interesy konflikta.

NuSalinancCio aSMENS PATCIZOS......eeerureerrureerirrieriteeeriteeessreeriteeesseeessseeassseeassseesssseessseeessseesssseeesssesssnses
Vardas, PAVATAE. .....c..ooouiiiiiiiii ettt ettt ettt sttt saeeas



